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VU la Loi n°035-2002/AN du 26 novembre 2002,

Le Conscxl des Mmmtres en sa séancc du 28 j jum 2006

S PRESIDENTDU FASO e B
PRESIDENT DU CONSEIL DES M]NISTRES

VU lc Décret n° 2006-003/PRES/PM du 06 Janwcr 2006 portant
Gouvemement-du Burkma Faso
VU laloi N°

céiﬂpe‘-:sition‘ du

034/98/AN du 18 Mm 1998 portant lo hOSpltahcre

portant créatlon de la catég;)rie
d’ Etabhssemcnt Public de Santé

Pubhcs de Santé (EPS) ; -
VU le Décret n° 2006-216/PRES/PM du 15 ‘miai 2006

_ mcmbrcs du Gouvcmcmcnt

Sur rappoxt du ansu-e de la Santé

TI'I‘RE 1: DES DISPOSITIONS GENERALES

_ | : Le présént décret déﬁmt les statuts partcuhers des Centres Hosprtahers

_'Umvemtalres (CHU) conformément aux dlSpOS!thDS de la loi n
2002/AN du 26 novembre - 2002 ponant créatlon de la ¢
. ‘d’Etabhssements Pubhcs de Sants (EPS '

°035- °

atégorie

oo



ikt régmnaux (CHR)

L Lee CHU sont des centres de soms oﬁ, dans le respect des malades et de.

o odontologlques et pharmaceuhque l’enselgnement pcst unrvcrmtmre et
paramédlcal -ainsi que la recherche médlcale sans pré_}udlce dcs s

_leuns dro1ts sont orgamsés les enselgnements pubhcs médlcal it

. attnbutlons dés autres établrsscments de recherqh.e et d’enselgnemcnt

_Ils_cont aménagés conformément 4 la mission ainsi définie, -

- 2

Artlcle 3: Il peut, étre créé un CHU par région samtaxre a l’exceptlon de la ville de

Artlcle 4

Ouagadougou oil il est créé un CHU 2 plusxcurs sites.

TITRE'II:DEI_:.ATUTE;LLE-

Le CHU est placé sous. la tutcl[e techmquc du Mmlstre chargé de la santé;
sous Ia tutelle Screnuﬁque du Mimstére des Ensergnements Secoudarre

_ Supérleur et de la Recherche Smenhﬁque chargé de Ia recherche et sous la

. tutelle financrcre du Mxmstre chargé des fmanccs

T AVdES: T

‘L’él_itcrité"de‘l’a u&eUe-techhiqqg; és;‘j garante e

e b 3s la réahsatton eﬁ'ectrve de ses missions par ie CHU

- du fonctlonnement réguhcr des organes d’adm1mstrat10n et de

. dxrectlon

~du. respect par le CHU des textes orgamques du statut, dcs contrats

accords et conventlons

- du patrimoine du CHU.
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= ArtldeG

Article Article 7 :

Les organcs du CHU sont

- l'e'éons';éii d’adniinistr'étidn.;*
- Ia du-ectxon généralc
3 7- les organcs consultatlfs A -
2 CHAPITRE 1: LE -CONSEIL D5ADD4]NIS;I‘RATiON :
Le CHU eést adn:umstré par un COHSCII d Admmxstratlon (CA) de onze .
(11) mcmbres composé comme suit - . ]
. Un ( I) rcprésentant du M1mstérc chargé de Ia Santé o
0. Un ( l) rcpréscntant du M1mstére chargé de l enselgnemcnt supcrlcur :
s -Uni1) rcprésentant du Mmstérc chargc des Fi manc&e _
. Un (l) rcprésentant du Mlmstérc chargé de la Fonction Pubhque
- Un ( 1) représcntant du Mimstére chargé du travail ;

Un ( l) Représentant du Mlmsterc chargé de I'Actmn Somalc

Un (1) représentant du COI]SCII Réglonal du sicge du CHU

. Un représentant de I’ UFR en Sclenoes de la Santé ;.

Un ( 1) représcntant des travaﬂleurs élus parml le personncl non

JiT méchcal du CHU

B s Un ( 1) rcprésentant des assocxatxons des consommateurs

'3 Le Présndcnt de la Commission Médlcalc d’ Etabhssement.

4 >’ 



: ; pour'un. mandat de trOIS (3) ans re;;ouvelable unc scu.lc fOlS

Le représentant du- personnel non médxcal du CHU est élu par =

| "l ensemble des travallleurs réums en asscmblée générale conVOquée par i
e Dn'ectcur Général '

ide 9:  En cas de CCSS&thIl dc fonctlon d un adrmmstrateur pour quelque '
W !
7 " motif quc ce soxﬂ,d est pourvu a son remplacement dans les mémes

" condltlons pour achever le mandat

- : -

- Artide i() "Ne peuvent étre admmxstrateu:s au titre de I'E‘tat, les Prémdents-
) . d'InstlttItIOIlS les mcmbrcs du Gouvememcnt, les directeurs de cabmct ct

les chefs de cabinet et toutc personne ayant pcrsonncllement et/ ou par un

membre de la fanulle en hgne dxrccte un mtérct dlrcct ou mdu'ect dans le

CHU ou dans un étabhsscmcnt fourmssant des blCDS ou des scmces au
. CHUconcemé ‘ i L P A

Ar_u. icle il : " Nul admmjstmteur représcntant 1Titat ne pcut étre membrc a la foxs
: R plus de deux (2) consclls d'admm[stratxon des EPS

Article 12, Lcs admmxstmtcms ne peuvcnt pas déléguer leur mandat Cependant,
i iy peuvent au moyen d'une délégatmn de’ pouv01r se fa1re re,présenter

RFY une scssnon du Conseﬂ par un alr!:re admlmstrateur régﬂlércment
nommé. '

La déléga’aon de pouv01r n’cst valablc que pour la session pour

 laquelleelle a ¢t¢ donnée. Aucun admlmstmteur ne peut rcpréscnter
plus d'un adm1mstratcur a la fois.
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2 -':chaque foxs que l'mtéret de létabhsscmmt l'cx:gc

’ Les decxs:qns du Conscﬂ d’Admmutranon sont pnses é la. majonté dm
VOiXx, celle du président étant prépondémnte en cas de partagc égal des
voix. -
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rtlcle 14 Assxstent aux rcumons du Consell d'admmlstratlon du CHU en quahté

=

d' obscrvateurs avec voix consultauvc

un représcntant de la Dxrcchon chargée de 12 tutelle dw hopltaux

| T un representant “du semce chargé dc la gestlon ct du suivi des _

de Ia comptabﬂ.tté pubhque

le Directeur génétal du CHU conccmé et son éqmpc |
un rcpréscntant de la Présidence de r Umverslté

_ un représentant dc la D:rccuon du semcc de santé d@c armées
Ie Prémdent de la Comm1ssmn dcsv__So_l.ps Inﬁrzmers
le Présulent de la Comm:sswn Techmquc d Etabhssement

le Précldent du Connté Techmquc d Hygléne de Sécunté et d&s
Condmons de Travail.

L(' 6
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' Les aﬁrifmtions du Com:eﬁ d'&ﬁninfstmﬁon du GPKU’ d@ son Gt
L ainsn que le fonehohnemont du CA sant “5353 Paf 1’3 mgm“ d’sfm'ﬁm' e
- ."_:'_"applicablee At étabhssements pubhcs de l’Btat tels ‘que déﬁnies par le _-_.,--. o,

U et 102004 1O UPRESENIMER. portant stat{u' général
: _'Etabﬁsscments Pubhcs dc Santé (EPS)

A c!e 16 Le Consell d’Admlmstratlon déhbére sur Ies prmc;pales quesuons :

A touchant au- foncuonnemcnt et z’t la gestlon de I’étabhssement, n,

7 notamment . B it
5 o -r attemtcdes db;ecufs desanté
| -1e projet d’étabhssemcnt
-le -plan directcur projets dc-travaux de constructlon et d’éqmpcment,
grosses répamnons et démohuons

- -la pohuqﬁe sociale et les modahtés de mmc én ceuvre d’une pohthue-de
' motivation ; '

-le budgct, les déCISlonS modlﬁcahvm et les comptes admmlstranf et
" de gestion ; '

-les pmposmons d aﬂ’ectatlons des résultats
! -la tableau des cmploxs permancnts o
- = ‘le rapport d’acuwt&c
- | -l’orgamgramme de l’EPS , _
| -l&s créat:ons rcgroupemcnts suppressnons et u'ansformatlons d&s -
- umtés foncnonnelles semces et dépattemcnts S ol
;fh:'-les acquxsmons aﬁ‘cctatlons de blens meubles ct lmmeubles ainsi-
s A2, | | _que les gages nantlssements et hypothéques
| ‘l-.-les empnmts | . '
o . -les émoluments du Dlrectcur Général

- le réglement mténeur

- -les régles ooncemant l’emp101 des dwersw catégones de personncl '

pour dutant qu ’elles n *aient pas été ﬁxécs par des dJsposmons

'
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© Artide17: LaDi lon Générale du CHU est ass

" e Pubhcschanté(EPS) Pl L

public o prive iatlonal oy inernatisnal y; COmPriS {OUE Gigantsrie ‘on

l’aﬁ_il’i‘aﬁon oule .fetrajrt'rd?_u'n tel éroupemeﬁ;.gu @éoﬁéﬁon'} _' |

- Pacoeptationet Lo refus des dons e fegs;

- Sleshommages pubfics, -

Il peuit &tre suspendu ou révoqué pér le Conseil des mestres dans Tes

.. mémes conditions. .-

nﬁoogiléyi/'PRES/PWMFB portant statut

icle

Astide ;L struotures composaat I vt ton géagrlssont

- la direé_ﬁoﬁ de l’Admlmstratton et dés ﬁnanccs ;- :-‘

la direction des ressources humaines ;

la direction dé-‘l’hdspita.ﬁgé;ﬁon etdela quahté dwsoms, -

» ,;‘u?-



2 la dixect:bn des sbrviecs généraux

l agcnoc comptable,

Les d1rcct10ns sont subdmsées en ‘services. Chaquc CHU conserve toutc‘ T

o 1at1tudc en sus d&e dlrectlons déjé déﬁmes dc créer d autres dxrectxons ou' e BE

' servww utlles a son fonctlonnement

-

Artlcles 20 Le D:recteur dé I’hosp:tahsaﬂon etdela quahté des soms dans les

étabhssemcnts pubhcs de santé hosplta.hers est chargé de:

l’adaptanon de l’oﬂ:'re de soms 3 I’évolution de la médecme

- lélaboraj;lon du ~ projet médxcal élément dc basc du projet

d’étabhsscment, outil de programmauon, dc suivi et de coordmatlon
d&s activités médlcalcs et scwntlﬁqu&s

r orgamsatlon, le contrﬁlc ct la promouon des soms mﬁrm1ers ct
obstétncaux h

h la survelllance et l’évaluation des actes médlcaux, dentan‘es et

pharmaccuuques

la survclllance etl’ évaluatlon des soins m.ﬁnmers et obstéincam:

' l’élaboratlon, l’exécutlon et l’évaluauon, en. collaboranon -avec la

S _-'Dlrectlon des R&ssom;ccs Humam&e d&e prom de formatlon I

_contmuc des personnels médxcaux, mﬁnmcrs sage-femmm o
= paramédlcaux etdela recherchcapphquée -

du suivi des rclanons avec les étabhssements hospltahcrs pnvés
" la promotlon et l’apphcatlon des réglcs d’hyglénc hospltahére

.._. 'la déﬁmtlon d une stratégle dags Ie domamc des technologles
‘blomédlcales T



e valorkatoh e ta rechershe médiou

Article 23 : L’organisaﬁon_ci'lq fonctionhémcnt

- hOSp’taherset d“'sf’holxuwvcmltalrcs, - . .
B e do e o ol Mo vy 5,
gbgqc;rt-.agéqlg‘pgﬁé'_;f; o g3 W= a

o ) Ia g_éstion_ des Stages hospltahersdcs étudlants d-t?Al.’.UFR/SDS ¥

"~ pharmacentique ;

P Participation 2 Ia diffusion des travaux de recherche ;

i bﬁdﬁtoibgiquc e

- dusuividela coopération avec l’univ'rérsité -

des Btablissements Publics de Santé (EPS), - ° o

des directions composant [a
Direction Générale dis CHU scront P

_ récisés Par un arrété COnjoint dés -
. Ministres chargés de la ‘santé e de I |

engci@@at"s_upéﬁeur;; L




;. Fog M.lmstrc ch.argé des Fmancw A J
o : Lccontrﬁlcur ﬁnanclerarang de dnecteu: -

- Artidle25: "
" . Conseil d’Admmlstranon.' oz

| Artiéle Article 26 :

Artncle 27 :

'Il Joue un r61e de consedler auprés du D:rccteur général

- .

Lc Contrblcur ﬁnancler ass;ste avcc vo‘.tx consxiltatWe aux réumons du - o

Lés ccntres hospltal:cts umvcrsxta:res sont soux:ms au controle ou i
lmspectlon des dxﬁférents  corps de contrdle de I'Etat habilités 3 cet effet,

_notammcnt

- l'Inspectlon Générale d'Etat | o _ | _
- l'Inspccuon Génémlc des Fmancw .
- les structur&s dc contréle du Trésor Pubhc

.- l’Inspcctmn Générale d&e Scmccs de Santé

s la cour des compt&s ' '

IJ pcut etre créé au sein de chaquc centre hospitaher umve:sltalre un -
service dc contrﬁlc interne chargé notamment de: '

..~ . rcomparer pénodlquemcnt les résultats avec les prévxsnons d‘mterpréter

Iesécartset deproposerles mcsum oouecﬁv&snéwssmres _'  R
- contr61er le rfspect dcs procédmes oomptablcs et admmsiratwes et -

- : pénodlqucmcnt la caxsse ct les stocks '

- 1dcnt1ﬁer les moufs de dlsfonctlonnement des services ;

10
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AR unc Commissmn Médlcale d’sﬂtabllssemcnt (CME), S
| A un Con:uté dé Coordmat:on Hospxtalo-Umvemtmrc (CCH'U)
- ‘un Connté Techmque d’ Etabhssement (CTE); ~
) -3 une Cormmssxon dcs Soms Illﬁrr.mcrs et ObStétncaux (CSIO} '.
I L ‘Comité Technique d
s 'I‘rava.ll (CTHSCT)
- etun Consell de D1301plme (CD)

c CHU ix

.-‘,s-:

’Hyg1énc de Sécunté et des Condmons de.' S,

=

* Article 29 : Lcs attnbuuons de ces organes consultatlfs sont déﬁmes dans le décret

°2004-191/PRES/PM/MFB portant statut: généml des - Etabhsscmcnts. -
Publics de Santé (EPS). . e
Un arrcté coujomt des muustres chargés de la santé et de |’ cnselguemcnt
supérieur définira la composition et le fonctxonnemcnt des organ&c

e ;consultanf:s des CHU i rs

" TITREIV. LEREGIIV[EBUD

GETAIRE F mANCIER ET CONIP’I‘ABL
\

cle 30 Les CHU sont soumis & un régmac budgétmrc ﬁuancwr et comptablc
spéclﬁque prévu par le décret n°2004—191/PRESfPWMFB portant statut: S
- o général des Etabhsscmcnts Pubhcs de Santé (EPS)

Artl
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Artide 31 Les growpes e prsone ‘cc'n_'nx;frenn.eiﬁt_.; &

B - le personnel hospxtaher et unwersmure

recherche

S le personnel hosplta.her non umvemxtaxre

®

Article Article 32 : : Les condmons de recrutement, les attnbunons les dro:ts et devons de

. chaque catégone de personnel sont déﬁms dans le décret portant statut du
personnel des EPS. '

=

TITRE VI: ORGANISATION DES SOINS ET FONCTIONNEMENT

NIEDICAL

Artlcle 33 Chaque CHU elabore son orgamgmmme propre en tenant compte de ses
- m:ssmns l _

Article34 Pour l’accomphssement de leur mlssmn, les CHU sont orgamsés en | -

semces et/ou en départements créés par le Consell d’Admmstratlon.

Les umtés foncuonnelles sont les struotures élémeutmres de pnse en 'f_._-,‘._'-‘ §

' charge des maladec par une équlpe smgnante ou: médico-techmque i

Les servnces sont. constltués d’umtés fonctionnelles de méme dlsclplme
Les dépa:tements sont constliués soit de plusmms semces fonctlonnels
smt d’au moms troxs umtés fonctlonnelles

- Les chefs de départements ont rang de Dlrecteur

12
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Arﬁcle

de confércnces agrégés ou :1 défaut panm les maltrcs-

ass_ls.tants .ou
- ;- assxstants

: '.Cette nommatlon d01t mﬂu@u 1 av:s de la.CME réume en

formatlon
restremtc ct du Conscll dr’]( i _’_ i

Dans lcs cas ol il n ex:stc pas de pczsonnel hospxtaher universitaire dans
B scrv‘icc clinique ou médicﬂ-techmquc le chef de service est nommé:-

" g par arrété du mlmstre chargé de la- santé sur progosmon du dr_recteur _
- général du CHU aprés av1s de la CME et du Consed d’Administration, .

TITRE VII DISPOSITIONS FINALES

A.rtlcle 36 Un arrété conjoint des mmxstercs chargés de la Santé et des Fmanccs

détermmera Ies procédures partxcuhéres des passatlons dfs marchés
des CHU ' '

37 Les dlsposmons statutalres apphcables aux EPS demeurent apphcablm
' au CHU dans la mcsure oﬁ 11 n y est pas dérogé par le préscnt décret.

13

: . O mﬁmﬂn'{nqmmé par a:rété du nﬂnistre\:-.-_ ;'}' |
cﬁargé de la santésur pmposrtlon conjomtc ﬂu d:rectcur général du CHU =3 EXE
et du d1rectcur de l'UFR/SDS parnn lm professeurs utulaxrcs ou mmtres_
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Le Premier Ministre

'P .

ramanga E_rnmt YONLI ‘

Le Ministre de la santé

Le Ministre dcs cnscxgnements secondaue

' supéneur et de la recherchc sclentlﬁque

J osep h PARE_

L Ministr dos finances ef dubudget . .
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